
 

 

 

 
 
Udligenswil, eine attraktive und interessante Gemeinde mit Zukunftsperspektiven, zählt rund 2'500 Ein-
wohnerinnen und Einwohner und liegt am Südhang des Rooterberges.  
 
Zur Vervollständigung unseres Teams suchen wir per 1. April 2026 oder nach Vereinbarung eine selbst-
ständige und qualifizierte Persönlichkeit als 
 
 

Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt und Stellvertreter/in  
Hausdienstleitung (80 - 100% Pensum) 

Ihr Verantwortungs- und Aufgabenbereich: 

 Sicherstellung der termingerechten, qualitativ einwandfreien Erledigung der Arbeiten im Bereich 
Haustechnik, Reinigung (innen und aussen), Unterhalt und Umgebung der gemeindeeigenen Lie-
genschaften (Schulhaus und -areal, Gemeindehaus, Werkhof, Gemeindewohnhaus, Zivilschutz-
anlagen)  

 Ausführung von Instandhaltungsarbeiten 

 Pflege und Wartung von Maschinen, Geräten, Werkzeugen und weiteren Betriebseinrichtungen 
sowie der eingesetzten Reinigungsmaterialien  

 Sie übernehmen bei Abwesenheit des Leiters Hausdienst dessen Stellvertretung und stellen die 
Erreichbarkeit sicher. Sie sind Ansprechpartner für Anliegen und Gesuche von Dritten, sowie für 
die Planung und Koordination der Tagesaufgaben in Zusammenarbeit mit dem Team. 

 Teilweise Betreuung der Abend- und Wochenendanlässe im Bühlmattsaal 
 Ansprechpartner/in für Drittpersonen an den jeweiligen Anlässen 

 Erledigung administrativer Aufgaben 

 Bereitschaft für Pikett- und Winterdienstarbeiten 
 
Ihr Profil: 
Sie haben handwerkliche und kommunikative Fähigkeiten sowie Erfahrung im Bereich Betriebsunterhalt 
und können sich in deutscher Sprache mündlich sowie schriftlich einwandfrei verständigen. Sie sehen 
sich als Dienstleister, übernehmen gerne Verantwortung und freuen sich am Umgang mit Menschen.  
 
Sie zeichnen sich ausserdem durch Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Diskretion und Durchset-
zungsvermögen aus. Eine gute Auffassungsgabe, eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 
sowie Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab.  
 
Was wir Ihnen bieten: 
Nebst einer sehr abwechslungsreichen und anspruchsvollen Tätigkeit erwarten Sie ein aufgestelltes 
Team und eine Kultur, die von Wertschätzung und Eigenverantwortung geprägt ist. Zeitgemässe Anstel-
lungsbedingungen mit Weiterbildungsmöglichkeit runden diese Stelle ab.  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an Gemeindeverwal-
tung Udligenswil, Stabstelle Personal, Schlössligasse 2, 6044 Udligenswil oder an Maria 
Hecht unter m.hecht@udligenswil.ch.  
 
Werner Roth, Leiter Infrastruktur und Bauprojekte, steht Ihnen bei Fragen unter 041 371 13 13 bzw. 
w.roth@udligenswil.ch gerne zur Verfügung.  

 


